UCHWALA NR OR.0007.120.2026

RADY POWIATU LIDZBARSKIEGO
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin
zastegpczych zawodowych

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2025r., poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (Dz.U.
z 2018 r. poz. 870) Rada Powiatu Lidzbarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu petycji z dnia 24 listopada 2025r. w sprawie wyréwnania i ujednolicenia
wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, uznaje si¢ petycje
za nieuzasadniona z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Lidzbarskiego do zawiadomienia wnoszacego
petycje o sposobie jej zatatwienia poprzez przestanie odpisu uchwaty.
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UZASADNIENIE

W dniu 24 listopada 2025 r. Wojewoda Warmifisko-Mazurski przekazat do rozpatrzenia petycje
Zawodowych Rodzin Zastepczych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwiazku Zawodowego
NSZZ ,Solidarnos¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka w sprawie
wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

W celu wypracowania swojego stanowiska Komisja skarg, wnioskéw i petycji, podczas posiedzenia
w dniu 16 grudnia 2025 r., po przeanalizowaniu informacji zawartych w petycji oraz po zapoznaniu si¢ z
informacjg udzielona przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmifiskim z
siedzibg w Ornecie, uznata za petycje za nieuzasadniona.

Giéwnym celem rozpatrywanej petycji jest wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie wojewddztwa, poprzez
przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na poziomie wzorcowym juz funkcjonujacym
w Polsce tj:

*wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 z} brutto,

+dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%)),

*500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

sstawke godzinowg dla os6b do pomocy 34,00 zi/h.

Gtownym aktem prawnych w zakresie spraw poruszanych w petycji jest ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 85 ww. ustawy rodzinie zastgpczej
zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz
kwota 4100 zt. Rodzinie zastgpczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty opisanej powyzej. Kwoty, o ktérych mowa powyzej
oraz te zawarte w umowach z ww. rodzinami podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, od dnia | czerwca roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towar6w i ustug
konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja,
przekroczyt 105%. Ostatnia waloryzacja nastapita zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Pracy, Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. od dnia 1 czerwca 2024 r. o wskaznik nie mniejszy niz 11,4%.
Zatem minimalne wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka wynosi nie mniej niz 4567,40 zi, a dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego nie mniej niz 5663,58 zt.

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Rada Powiatu moze, w
drodze uchwaty, podnies¢ wysoko$¢ wynagrodzen. Rada Powiatu Lidzbarskiego skorzystata z ww. przepisu
i podjeta uchwate w sprawie podwyzki wynagrodzen. Zgodnie z uchwala Rady Powiatu Lidzbarskiego Nr
OR.0710.45.2023 z dnia 9 marca 2023 r. okreslono wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastgpczych z tytutu Swiadczonej opieki i wychowania. Zgodnie z powyzsza uchwaly wysokosé
wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych uzaleznia si¢ od liczby dzieci przyjetych do rodziny.
Wysokos¢ wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepczej podwyzsza si¢ o kwote 150 zt w zwiazku z
przyjeciem czwartego i kazdego kolejnego dziecka, nie wiecej niz o kwote 600 z1.

Zgodnie z Uchwata Nr 61 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027 z dniem 1 lipca 2024 r. uruchomiono program dofinansowujacy
wynagrodzenia przystugujace rodzinom zastgpczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka.
Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 1.000 zt brutto w
okresie od dnia | lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

Majac na uwadze podjete juz przez Zarzad Powiatu Lidzbarskiego oraz Rade Powiatu Lidzbarskiego
dziatania w sprawie podwyzszenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka nalezy uzna¢ petycje Zawodowych Rodzin Zastepczych, Prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka oraz Zwiazku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych i

Rodzinnych Doméw Dziecka za nieuzasadniona.
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